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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS PRACTICAS
PREPROFESIONALES
CONVOCATORIA N2002-2023-DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TACNA

|. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO SELECCION Y CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos.

Il. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Establecer el procedimiento de convocatoria y seleccidn de practicantes preprofesionales para la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna bajo el Decreto Legislativo N°1401, su Reglamento el
Decreto Supremo N°083-2019-PCM, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico y su modificatoria, Ley N°31396, que reconoce las practicas preprofesionales y
précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, con el objetivo de participar en el proceso
formativo de estudiantes de universidades e institutos de educacién superior, los invita al proceso de seleccion
segun el siguiente detalle:

MODALIDAD ESPECIALIDAD AREA CANTIDAD
FORMATIVA
PRACTICAS Estudiante de las Carreras Técnicas Superior de Unidad de Recursos
PREPROFESIONALES  |Informética o afines, Humanos 1
PRACTICAS Estudiante de Universidad en la Carrera  |Sub Direccidn de Supervisién
PREPROFESIONALES  |Profesional de Derecho, Administracién o y Fiscalizacion 1
carreras afines.
PRACTICAS Estudiante de Universidad en la Carrera Sub Direccién de Licencias
PREPROFESIONALES [Profesional de Derecho, Administracién o  |de Conduciry Educacidn Vial 2
: carreras afines.

BASE LEGAL

Ley N231396, Ley Que Reconoce Las Précticas Preprofesionales Y Practicas Profesionales Como Experiencia
Laboral Y Modifica El Decreto Legislativo 1401.

Decreto Legislativo N°1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico”

Decreto Supremo N.2 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N21401 “Régimen
Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico”

Las demas disposiciones que regule las modalidades formativas de servicio en el sector pdblico.

V. REQUISITOS

Requisitos para la celebracién del convenio de précticas preprofesionales:
Se considera a los estudiantes del Gltimo o de los dos Gltimos afios de estudio (segln corresponda a la carrera
profesional o técnica, a la facultad, a la universidad o institutos de Educacion Superior), lo que debera ser
acreditado con Documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicién de estudiante (Constancia
de Estudios actualizada). ' -

\
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V. PERFILES DE LOS PUESTOS
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REQUISITOS

DETALLE

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

FORMACION ACADEMICA

Informatica o afines.

NIVEL DE ESTUDIOS

Ser estudiante de carrera técnica de instituto superior del tltimo
o los dos ultimos afios de la carrera técnica.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Y/0 CONOCIMIENTOS No aplica
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA Basico
(WORD, EXCELL, POWER POINT)
CoD. EXPERIENCIA GENERAL No aplica
0001 - Redaccidén
- Comunicacién oral
HABILIDADES - Comprensién lectora

- Analisis

Cooperacién

COMPETENCIAS PERSONALES

No aplica

FORMACION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Sistematizacion de la informacidn y el acervo documentario.
Apoyo técnico

Blsqueda de informacién solicitada.

Otras formaciones que sean necesarias.

REQUISITOS

DETALLE

UNIDAD ORGANICA Y/O AREA

SUB DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

FORMACION ACADEMICA

Derecho, Administracién o carreras afines.

NIVEL DE ESTUDIOS

Ser estudiante universitario del dltimo o los dos dltimos afios de
la carrera.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Y/O CONOCIMIENTOS No-=plica

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA sisico

(WORD, EXCELL, POWER POINT)

EXPERIENCIA GENERAL No aplica
- Redaccidn

Comunicacién oral

HABILIDADES - Comprension lectora
- Anédlisis
- Cooperacion
COMPETENCIAS PERSONALES No aplica

FORMACION Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES

Elaborar y redactar de documentacion administrativa.
Recepcionar, registrar, clasificar y derivar documentacién.
Seguimiento de la documentacién y tramites administrativos.
Otras formaciones que sean necesarias.

Direccidn Regional De Transportes Y Comunicaciones — Tacna
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‘ REQUISITOS DETALLE
SUB DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR SEGURIDAD Y
UNIDAD ORGANICA Y/O AREA EDUCACION VIAL
FORMACION ACADEMICA Derecho, Administracién o carreras afines.
NIVEL DE ESTUDIOS Ser estudiante universitario del tltimo o los dos Ultimos afios de
la carrera
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS o aphica
Y/O CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA Bisico
(WORD, EXCELL, POWER POINT)
cob. EXPERIENCIA GENERAL No aplica
0003 - Redaccidn
- Comunicacién oral
HABILIDADES - Comprensién lectora
- Anélisis
- Cooperacién
COMPETENCIAS PERSONALES No aplica
- Registro y derivacién de documentos a las diferentes oficinas de
la entidad.
FORMACION Y DESARROLLO DE - Registro en el sistema QAMAQI (informes, oficios,
CAPACIDADES memorandum multiple, cartas,memordndum).
- Apoyo en la clasificacidn y foliacidén de documentos.
- Otras formaciones que sean necesarias..

FR
!
[
>
§l) NDICIONES DE LOS CONVENIOS

I §/
7 CONDICIONES DETALLES

-
LUGAR DE DESARROLLO DEL Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna
CONVENIO Av. Saucini N2140 Tacna/Peru
MODALIDAD DE PRACTICAS PRESENCIAL
HORARIO PREPROFESIONALES DE 8:00 am a 2:00 pm
SUBVENCION MENSUAL S/ 1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 soles) mensuales.
DURACION l_mese.s Eon 15 dias (Renovable de acuerdo a la necesidad y

disponibilidad presupuestal).

Vil. CONVOCATORIA

La publicacién de la convocatoria se realiza a través de los siguientes medios:

- Portal Web: https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

- Portal Web: https://www.drtyctacna.gob.pe/convocatoria/

- Opcionalmente, se podra realizar a través de otros medios complementarios.

/' ~“VIIl. INSCRIPCION

- La inscripcién en los procesos de seleccién de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna
se realiza manera PRESENCIAL a través de MESA DE PARTES de la Direccién Regional de Transportes y
comunicaciones de Tacna, Unicamente en las fechas indicadas segin en el cronograma en las bases de concurso.

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberan presentar La
solicitud de inscripcién (Anexo A y B), Hoja de vida documentada, legible, debidamente firmados y foliados de

Direccitn Regional De Transportes Y Comunicaciones — Tacna
Av. Saucini N2140 Tacna/Per( Teléfono de Atencidn (052)620404
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atras para delante, en la fecha establecida para la presente convocatoria segdn cronograma. Se considerara
extemporénea la entrega de documentos fuera de |a fecha (dfas antes o dias después). La entrega extemporanea
de la propuesta dara lugar a la DESCALIFICACION del postulante.

La documentacién debera ser presentada en el momento que se requiera conforme al cronograma:
a) Anexo A: Solicitud de Inscripcion Proceso Modalidad Formativa de Servicios.
b) Anexo B: Declaracién Jurada.
c) Copiasimple de Documento Nacional de DNI.
d) Hoja de Vidasimple.
e) Documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicién de estudiante (constancia de
estudios actualizado).

Se deberd presentar en un sobre manila; el mismo que debera consignar el siguiente rotulo:

| .
: CONVOCATORIA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES roncs | |
| N2002-2023-DRTC-TACNA |
| |
LS 11T — SO — ransassssesmsins G n—
| [ LU |
! CODIGO DE POSTULACION: ....cccuvuununsee Crer s s wsarsssasmsnsatssssran RIS AT |

servaciones:

Se considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dfas antes o dias después) o

fuera del horario establecido. La entrega extemporanea de la propuesta dara lugar a la

DESCALIFICACION del postulante.

e Los Postulantes deberdn de cumplir con todas las precisiones anteriores, caso contrario serd
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

o El postulante que no presente el Anexo A (Solicitud de Practicas), Anexo B (Declaracion Jurada),
Curriculum Vitae documentado, copia simple de DNI y Documento emitido por el Centro de Estudios
que acredite la condicién de estudiante o egresado firmadas y foliados, sera DESCALIFICADO del
proceso de seleccidn.

e El postulante que no consigne el ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA u OMITA EL CODIGO al que postula,
sera DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

e El postulante es responsable de adjuntar documentos ordenadamente y correctamente, caso contrario
de adjuntar documentos incorrectamente o que no se pueda visualizar dara lugar a DESCALIFICACION.

e Cada postulante tendra la opcién de postular sélo a una plaza, por lo que de cumplir con el perfil en
més de una plaza convocada quedara a eleccién del postulante la plaza que elegird para su inscripcién
respectiva. La eleccién a mas de una plaza dard lugar a la DESCALIFICACION AUTOMATICA del

postulante.
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades segun lo detallado a continuacion:

ETAPAS PORCENTAJE = PUNTAIE MINIMO PUNTAIE MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIC APROBATORIO

Postulacién PRESENCIAL en MESA DE PARTES de la
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

Postulacion Obligatorio No tiene puntaje No tiene puntaje COMUNICACIONES DE TACNA en las fechas
(presencial) indicadas en el cronograma, para ser convocados a
la siguiente etapa de evaluacidn.
Revisidn de Revisidon de la carta de presentacion, constancia de
Cumplimiento de | Eliminatorio No tiene puntaje No tiene puntaje egresado y/u otros documentos requeridos para la
Requisitos presente convocatoria.
Evaluacién Evaluacion de conocimientos relacionados a la
de Conocimientos 40% 12 20 entidad, a los requisitos y actividades sefialadas en
es el 40% las bases mediante un examen.
(presencial)
EntrevistaPersonal Evaluacion de Dominio tematico - conocimientos
es el 60% técnicos acorde al puesto, actitud personal del
{presencial) 60% 12 20 postulante a cargo del comité de seleccidn, a través

de plataformas que faciliten la virtualizacion del
proceso como: Skype, Zoom, WhatsApp u otro
medio.

PU_NTAJE TOTAL 100% 24 40

Puntaje Minimo Aprobatorio: 24 puntos  Puntaje Maximo: 40 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién de
Conocimientosy Entrevista Personal

olo se publicard la relacién de los postulantes que cumplan con todos los requisitos del puesto.

I3 C mplimiento de los requisitos por el drea usuaria.

{2 Unidad de Recursos Humanos recibe las postulaciones a través de MESA DE PARTES de la institucién junto a
os formatos respectivos y requisitos minimos detallados, de acuerdo al cronograma establecido.

os postulantes que rednan los requisitos pasardn a la siguiente etapa de evaluacién de conocimientos que se
realizard de manera presencial en las instalaciones de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
de Tacna, los resultados se publicaran en la pagina web de la Institucion.

Evaluacién de conocimientos.

La Unidad de Recursos Humanos llevard a cabo una evaluacién de conocimientos relacionados a la entidad, a
los requisitos y actividades sefialados en el perfil del puesto mediante un examen. Los postulantes que alcancen
o superen el puntaje minimo aprobatorio de 12 puntos, pasaran a la etapa de entrevista personal. El examen

de conocimientos es netamente para el postulante y cualquier suplantacion o situacién de plagio sera
sancionado con la DESCALIFICACION. En ese sentido, queda completamente prohibida la comunicacién entre
postulantes, el acceso y uso de celulares, o el acceso a la bibliograffa de cualquier tipo, durante dicha
evaluacién. los resultados se publicardn en la pagina web de la Institucion.

Asimismo, sélo deberd ingresar con un lapicero azul y DNI para su identificacidn.

El desarrollo de la Evaluacién de conocimientos se realizard en las instalaciones de la Direccién Regional de

Transportes y Comunicaciones de Tacna, siendo la Unidad de Recursos Humanos la encargada de comunicar
FEE oportunamente el ambiente especifico y la fecha a realizarse,

El/la postulante deberd seguir las instrucciones publicadas, las cuales describirdn los aspectos a tomar en cuenta

para la ejecucién de la evaluacién.

Direccidn Regional De Transportes Y Comunicaciones — Tacna
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c) Entrevista Personal

A efectos de la entrevista personal, el Comité Evaluador realizara una calificacién de 0 a 20 puntos, tomando
como factores de evaluacién: Dominio tematico - conocimientos técnicos acorde al puesto, actitud personal,
conocimientos relacionados a la Direccién Regional de Transportes y comunicaciones de Tacna y competencias
acorde al puesto convocado; en ese sentido, deberan presentarse de manera presencial los postulantes aptos
a la Direccion de Transportes y Comunicaciones a la fecha y hora segin cronograma o comunicado, aportando
respectivamente su documento nacional de identidad (DNI) para |a verificacion de la identidad del postulante.
Los postulantes son responsables de verificar cualquier comunicado que se emita respecto a la presente

convocatoria.

El Comité Evaluador estara conformado por:

- 01representante del Area Usuaria (requirente), quien actuard como presidente del Comité Evaluador
(sesionaré Gnicamente el proceso de evaluacion que su drea requiere).

- 01 representante de la Unidad de Recursos Humanos, quien actuara como secretario del Comité Evaluador.

- 01 representante de la Oficina de Administracién, el mismo que esta a cargo de la Modalidad Formativa de
Servicios, quien actuara como miembro del Comité.

La entrevista personal tendrd un puntaje aprobatorio de 12 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios
deevaluacion:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Dominio Temético - Conocimientos Téenicos acorde al puesto convocado 5 puntos
Actitud Personal 5 puntos
%onocimientos relacionados a la Direccién de Transportes y Comunicaciones de Tacna 5 puntos
Competencias/Habilidades acordes al puesto convocado 5 puntos

a9

9

E/ calificara con puntajes del 1 al 5:

/ PESIMO INSUFICIENTE ACEPTABLE SOBRESALIENTE EXCELENTE

1 2 3 4 5

DE LOS RESULTADOS FINALES

a) El puntaje final se obtendra de la sumatoria del puntaje de la evaluacién de conocimientos y la entrevista
personal.

b) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y haya obtenido la puntuacién mas alta,
siempre que haya alcanzado o superado los 24 puntos, sera considerado ganador del proceso de acuerdo al
orden de méritos.

c) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 24 puntos y en el resultado final no resulten ganadores,
seran considerados accesitarios, de acuerdo al orden de méritos.

d) El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién para efectos de la suscripcion y registro
del convenio, debe tener en cuenta lo siguiente:

e  Anexo A: Solicitud de Inscripcién Proceso Modalidad Formativa de Servicios.

e Anexo B: Declaracion Jurada.

e Hoja de vida simple y copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos.

e Documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la condicién de estudiante (constancia de
estudios actualizado) o de egresado (constancia de egresado actualizado).

e Copia Simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Direccién Regional De Transportes Y Comunicaciones — Tacna
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e Copiainformativa de su Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), en el siguiente
link: https://www.sanciones.F{ob.pe/mssc/#jtransoarencia/acceso concerniente a la busqueda de
DatosPersonales.

e Cartade presentacién del centro de estudios.

Si el (la) postulante declarado(a) GANADOR(A) en el proceso de seleccién, no presenta la informacién requerida
en los dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, perderd el derecho a la suscripcion del
convenioy se procederd a convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que procedaala suscripcion
del convenio dentro del mismo plazo. De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden de mérito o declarar

desierto el proceso.

X. DE LA DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no se cuente con
postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 24 puntos.

El proceso sera cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la DIRECCION

REGIONAL DE TRASNPORTES Y COMUNICACIONES DE TACNA:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

e Por asuntos institucionales no previstos.

e Otras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES
a) El presente proceso de seleccion tiene caracter eliminatorio, por ello es de responsabilidad exclusiva del

postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion a través de la Plataforma
de Postulacién Web de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna: o Portal Web:

ttps://www.drtyctacna.gob.pe/convocatoria/

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algtin postulante, serd eliminado del proceso de
deleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

¢) Cualquier controversia o interpretacién a la base que se suscriben o se requieran durante el proceso de
seleccién, serd resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o por el Comité de Evaluacién segln les corresponda.
d) Laconducciondel procesode seleccion en todas sus etapas estara a cargo dela Unidad de Recursos Humanos,
excepto la etapa de Entrevista Personal, que estara representado por un Comité de Evaluacién (integrado por 3

miembros de las dreas competentes y designadas mediante Acto Resolutivo).

—
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ANEXO A

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECION

MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA PRACTICAS PREPROFESIONALES
N°002 -2023-DRTC/G.R.TACNA.

Solicito: Inscripcion para la
Convocatoria ~ de Practicas
Preprofesionales

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TACNA

PRESENTE. -
Yo, (Nombre y Apellidos), identificado(a)
~._ con DNI N° . mediante la presente le solicito se me considere para participar en la
% Convocatoria Practicas Preprofesionales Codigo N° convocado por la Direccion Regional
'“'de Transportes y Comunicaciones de Tacna, a fin de acceder a la modalidad formativa
5 de en la especialidad de

" para el unidad y/ &rea de

>~ Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
"u nublicacién correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la correspondiente declaracion
fada (ANEXO B), Curriculum vitae documentado, copia de DNI y Documento emitido por el Centro de Estudios

)

k acredite la condicion de estudiante.

En alos dias del mes de del 2023.
(ciudad)

FIRMA
DNL:

Direccidn Regional De Transportes Y Comunicaciones — Tacna
Av. Saucini N2140 Tacna/Perd Teléfono de Atencidn (052)620404
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ANEXO B
DECLARACION JURADA
Yo, Jidentificado/a con
Documento Nacional de Identidad  N° con domicilio  actual en
Distrito: , Provincia: ,Departamento:

Declaro bajo juramento que:

No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.
No registro Antecedentes Policiales.

Guardaré confidencialidad y reserva de la informacion y documentacion a mi cargo.
8I( ) NO( )tengo conocimiento en ofimatica.

SI( ) NO( )figuroen el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Los documentos que presento son auténticos.

alos dias del mes de del 2023

FIRMA

Direccién Regional De Transportes ¥ Comunicaciones —Tacna
Av. Saucini N2140 Tacna/Per( Teléfono de Atencidn (052)620404
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ANEXO C

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA PRACTICAS PREPROFESIONALES
N°002 -2023-DRTC/G.R.TACNA.

PUESTO: NOMBRES Y APELLIDOS:
FECHA:

Puntaje: Hasta 5 puntos por item.

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Puntaje

I. DOMINIO TEMATICO — CONOCIMIENTOS TECNICOS ACORDE AL
PUESTO CONVOCADO

Se medira el conocimiento teérico - técnico con respecto al puesto al
gue postulay su aplicabilidad segun las normatividades vigentes.

1. ACTITUD PERSONAL

Se mediréd la capacidad de entender una situacién, el grado de
seguridad yserenidad para expresar sus ideas, también el aplomoy la
adaptacién a determinadas circunstancias.

11.CONOCIMIENTOS RELACIONADOS A LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE TACNA

Se medira el interés en relacién a la importancia de la Direccion
Regional deTransportes y Comunicaciones de Tacna como entidad
gubernamental y el impacto que genera en |a poblacién.

Ry 3?&/

IV. COMPETENCIAS ACORDE AL PUESTO CONVOCADO
Se medird la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionados con el cargo al que postula.

PUNTAIJE TOTAL:

(*) Puntaje méximo: 20 puntos, Puntaje Minimo: 12 puntos.

Direccidn Regional De Transportes Y Comunicaciones — Tacna
Av. Saucini N2140 Tacna/Per( Teléfono de Atencidn (052)620404
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DIRECCION REGIONAL
DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PROCESO DE SELECCION MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA PRACTICAS PREPROFESIONALES

N°002-2023-DRTC/G.R.TACNA.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION (*)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacion de bases y registro en Unidad de

Talento Perd 25/10/2023 Recursos Humanos
Publicacién de la Convocatoria en

2 el portal Web de la DRTC Tacna y 25/10/2023 Unidad de
Portal SERVIR al Recursos Humanos
http://www.drtyctacna.qgob.pe 09/11/2023
https://www.servir.qob.pe/talento-
peru/
Postulacién PRESENCIAL a través de 09/11/2023

3 MESA DE PARTES DE LA DRTC de al
Tacna 10/11/2023 Postulante

El postulante: deberd adjuntar todos
los requisitos. (Etapa Eliminatoria)

(Horario de recepcién
8:00 am a 3:00 pm)

S

Publicacién de Postulantes APTOS

(se publicard la relacién de los 13/11/2023
postulantes que cumplan con todos Unidad de Recursos
los requisitos del puesto), Revisar en Humanos
el portal Web de la DRTC de Tacna:
http://www.drtyctacna.qob.pe

o Evaluacion de Conocimientos — 14/11/2023 Unidad de Recursos

35) 5 presencial (Etapa eliminatoria) 8:30am Humanos

/ Publicacién de Resultados de

7| 6 Evaluacién de Conocimientos y Rol 14/11/2023
de Entrevistas en el portal Web de la Unidad de Recursos
DRTC. Humanos
de Tacna:
http://www.drtyctacna.qob.pe

7 Entrevistas Personales — presencial 15/11/2023 Comité de Seleccién
(Etapa eliminatoria) 8:30 am
Publicacién del Resultado final en el
8 portal Web de la DRTC de Tacna: 15/11/2023 Unidad de Recursos
http://www.drtyctacna.gob.pe Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONVENIO
Suscripcion y Registro del Convenio. Unidad de
9 16/11/2023 Recursos Humanos
8:00 am
10 Fecha de Inicio de actividades. 16/11/2023 Oficina de Administracién

(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

En el aviso de publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

Direccién Regional De Transportes Y Comunicaciones — Tacna

Av. Saucini Ne140 Tacna/Perd Teléfono de Atencidn (052)620404
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f a
Resolucién Directoral
N°.449-2023-DRTC.T/GOBIERNO REGIONAL -TACNA
TACNA, 15 Juy 03

VISTO:

| El Informe N9324-2023-URRHH-ODA-DRTC.T/G.R.TACNA de fecha 25
de Mayo del 2023 e Informe }5}“.?&61-2923‘4@AsDR’FCJ?/GGB.REG‘TRCNA de-fecha 30 de Mayo:

del 2023;, .
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N9324-2023-URRHH:ODA-DRTC.T/C.R.TACNA
o fecha 25 de Mayo del 2023 la Unidad de Recursos Humanos hace conocer que ha
|Zpepdionado de las difetentes Unidades Orgénicas y Areas de esta Direccién Reglonal el
£pquerimlento. de personal practicante preprofesional con la finalidad de optlmizar l6s procesos y
[~ /) camplimiento de fos objetivos programados, por 16-que solicita la conformacién: del Comlté de
# Evaluaclén de las Modalldades Formmativas de Servicios: Practicas pre profesionales para €l Ejercidio
Presupuestal 2023..

_ Que, mediante Informe N9361-2023-ODA-DRTCT/G.R.TACNA. de fecha
W 30 de'Mayo del 2023 1a Oficina de Administractén en atencién al Informe N2324-2023-URRHH-
ODA-DRTC.T/G.R.TACNA hace llegar la propuesta de conformacién del Comlté evaluador para la
/7] convocatoria: de précticas pre profesionales, por lo que solicita fa emisién del acto Resolutivo
~ correspondlente,

./ Que, medlante Decreto Leglslativo N#1401 se aprueba el Régimen Especlal

% que regula las modalldades formativas de serviclos como s ‘précticas pre profesionales'y précticas
|| profesionales, tenfendo como finalldad contribuir er la formacién v desarrollo de capacidades de
1o estudiantes y egresados de Unlversidades, Institutos de Educacién Superior, Escuela de
Educactdn Superfor y Centros-de Educacién Técnlco Productiva v promaver el eonocimlento de las
actividades-que realizan las Entidades del Sector Pdblico..

Que, las modalidades formativas de servicios persiguen fies como a)
Consolidar una formaclén integral del estudiante © egresado.en el desarrollo-de sus competencias
b) Coadyuvar & su Insercién laboral en el mercado de trabajo; en especlal en el Sector Pabllco
mejorando su futura empleablfidad ¢) Promover entre los estudiantes v egresados del Centro de
Estudios el conoclmiento de las actividades y funciones que realizan las Entidades Piblicas.

Que, de conformldad al Atticulo 3° del Reglamento-del Detreto Legislativo
N#1401 sefiala que en el &mblto de aplicacién comprende a todas las Entidades del Sector Pablico,
independfentemente-del régimen laboral al cual se-encuentran sujetas, a excepeldn de las Entidades
descritas-en el numeral 2.2 del 27 del Decreto Leglslativo N¥1401,

Que, el Atticulo. 18% del Decreto Leglslativo NP1401 dispone que: fas
précticas pre profeslonales y profesionales en Entidades del Sector Ptblico se realiza
obligatorfamente mediante concurso pablico.

Que, de acuerdo &l Reglamento del Decreto Leglslativo N21401 precisa en
su Artlculo 157 las Etapas de del Concurso Pdblico el mismo que consta de las Etapas: a)
Preparatoria; by Convocatorla y Evaluacién; ycf Elecclén,

j
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LR
Reseolucién Directoral

' 'N° 449-2023-DRTC.TIGOBIERNO REGIONAL -TACNA
TACNA, 15 JUN 2023

Que, asimismo se sefiala que mediante Ley: N°31396 Ley que reconoce las
précticas pre profesionales y practicas profesionales como experlencia laboral y modifica el Decretor

Legislativo. NP1401 que aprueba el reconocimlento como. experiencla laboral las practicas pre
profesionales y las ‘précticas profesionales reallzadas por los estudiantes y egresados de las
Instituclones Educativas superfor-Universitaria en las diversas Instituciones Piiblicasy Privadas.

Con el visto bueno. delé Oficina de Administracién y la Oficina de Asesorfa
Jurfdfea de Ja Direcc!én Regional de Transportesy Comuriicaciones de Tacna.

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N2140] y su Reglamento
o aprobado: por Decreto Supremo N°083-2019-PCM: Ley N@27783 ley de Bases de la
~ Descentralizacién miodificada por Leyes N227950 -y N=28139, ley N®27867 Ley Orgénica de
Goblernos Reglonales y sus modificatorias segdn' Leyes: Ne#27902, Ne28013, N928926, N°2896l,
N#28968 y N#29053, y en concordancla con el Manual de Operaciones de la Direcclon. Regional
de Transportes y Comunicaclones de. Tacna, aprobado con Decrefo Regional N002-2021-
A GR/GOB,REG.TACNA, y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva
" Reglonal N¥035-2023-GR/GOB.REG. TACNA,

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR €l Comité de Evaluacion de las
Modalldades Formativas de Servicios: précticas pre profesionales. y practicas profestonales para €l
Fjércicio Presupuestal 2023 de 1a Direcclién Reglonal de Transporte y Comunicaciones de Tacna, al
=/ amparo del Decreto legislativo N°1401 que -aprueba el Reégimen Especial que regula las
N, modalidades formativas de servicios-en-el Sector Piblico y-su Reglamento aprobado. por Decreto

\ Supremo N9083-2019-PCM, el.mismo-que estaré Integrado por::

X3/ |ENCARGADO . CARGO

' '-(m-) REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA (REQUIRIENTE) ‘PRESIDENTE
N [(01) REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DERECURSOS
HUMANOS SECRETARIO

101} REPRESENTANTE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION | RESPONSABLE DE MODALIDADES
: FORMATIVAS (MIEMBRO)

ARTICULO. SEG JNDO.- DELEGAR al representante en. caso. de que la
Oficina requiriente sea la Oficina de Adminlstraclén y/o Unidad de Recursos Humanos quien
actuard como Miembro en el proceso, segln sea el caso,

ARTICULO. TERCERO.- Dejar sin efecto todo acto administrativo y de
administracién que se oponga al presente,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a losintegrantes
del referido Comité y 2 las instanclas cotrespondienjésy para Jas acclones que se deriven del
cumplimfento de la presente Resolucién. -

ALDETACNA
$LORUNCACIONES TACA

ARCHIVO
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